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1. Паспорт Программы развития 
 

Полное (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее ОО, 

Школа) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

лицей №1 города Балтийска (МБОУ лицей №1 города 

Балтийска) 

Основания 

для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования (утв. приказом 

МОН РФ от 6 октября 2009 г. № 373) 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования (утв. приказом 

МОН РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897) 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования (утв. приказом 

МОН от 17 мая 2012 г. № 413) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

 Приказ Министерства образования Калининградской 

области «Об организации апробации проекта «Школа 

Минпросвещения России» в Калининградской области» 

№ 1379/1 от 03 ноября 2022 года 

 Приказ КОИРО от 23.12.2022 г. № 812-ОД “Об 

организации апробации проекта “Школа 

Минпросвещения России” в Калининградской области” 

 Приказ Управления образования администрации БГО № 

748 от 18 сентября 2024 года «Об организации реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» в БГО в 2023-

2024 учебном году»; 

 Приказ Управления образования администрации БГО № 

876 от 30 октября 2023 года «Об организации проекта 

«Школа Минпросвещения России» и утверждении плана 

мероприятий «Дорожная карта» по сопровождению 

общеобразовательных организаций БГО»; 

 Приказ Управления образования администрации БГО № 

888 от 31 октября 2023 года «О проведении 

самодиагностики общеобразовательных организаций в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 Приказ МБОУ лицей №1 города Балтийска от 25 сентября 

2023 года № 245 «Об организации и реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» в МБОУ лицей №1 

города Балтийска в 2023-2024 учебном году. 

 Приказ МБОУ лицей №1 города Балтийска от 06  ноября 

2024 года № 301 «О проведении самодиагностики МБОУ 

лицей №1 города Балтийска  в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://koiro.edu.ru/wp-content/uploads/2022/12/prikaz-MOKO_shkola-minprosvescheniya-rossii-_1379-1.pdf
https://koiro.edu.ru/wp-content/uploads/2022/12/prikaz-MOKO_shkola-minprosvescheniya-rossii-_1379-1.pdf
https://koiro.edu.ru/wp-content/uploads/2022/12/prikaz-MOKO_shkola-minprosvescheniya-rossii-_1379-1.pdf
https://koiro.edu.ru/wp-content/uploads/2022/12/prikaz-MOKO_shkola-minprosvescheniya-rossii-_1379-1.pdf
https://koiro.edu.ru/wp-content/uploads/2023/03/prikaz_koiro_23.12.2022_812-od_rg_-dk.pdf
https://koiro.edu.ru/wp-content/uploads/2023/03/prikaz_koiro_23.12.2022_812-od_rg_-dk.pdf
https://koiro.edu.ru/wp-content/uploads/2023/03/prikaz_koiro_23.12.2022_812-od_rg_-dk.pdf


 
 

Цель Программы 

развития 
Обеспечить условия для получения школьниками 

качественного образования, активизации учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной, 

социальной деятельности и воспитания, развитие 

образовательной среды в соответствии с едиными 

требованиями и концептуальными подходами проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

Задачи по достижению 

цели Программы 

развития 

 осуществить входную самодиагностику и проблемный 
анализ, определить дефициты развития Школы в 
соответствии с критериями и показателями качества 
образования проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 определить условия перехода Школы на следующий 
уровень проекта «Школа Минпросвещения России» по 
каждому магистральному направлению и ключевому 
условию; 

 реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, 
направленный на совершенствование качества обучения 
и воспитания, развитие способностей, профориентацию 
и здоровьесбережение школьников на основе 
современных стандартизированных требований; 

 совершенствовать управленческую и организационно-
методическую деятельность школьной команды, 
направленную на создание условий (кадровых, 
организационных, методических, психолого-
педагогических, материально-технических), 
обеспечивающих успешное освоение обучающимися 
образовательных программ; 

 реализовать систему персонифицированного 
профессионального развития педагогов и руководителей 
ОО, обеспечивающую своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на достижение 
планируемых образовательных результатов; 

 развивать комфортную предметно-пространственную и 
современную цифровую среду школы для расширения 
возможности индивидуализации образовательного 
процесса с нацеленностью на достижение комплексных 
образовательных результатов соответствии с ФООП и 
реализуемыми ФГОС общего образования; 

 расширить возможности образовательного партнёрства 
(сетевого взаимодействия) для повышения качества 
освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении, реализации вариативной 
внеурочной деятельности и дополнительного 
образования в школе; 

 обеспечить мобильное управление программой 
развития посредством мониторинга ее реализации. 



 
 

Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития 

 сохранение позиции школы в условном рейтинге 
системы образования Балтийского городского округа; 

 обеспечение 100% учащихся доступностью 
качественного образования в соответствии с 
требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта; 

 качество образования учащихся достигает 60 %; 

 качественные показатели результатов ГИА не ниже 
показателей по региону; 

 сохранение доли учащихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 
уровня (81% учащихся); 

 доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 
конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 
20% от числа учащихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 
уровня; 

 сохранение и развитие системы внеурочной 
деятельности и дополнительного образования как 
условия развития талантливых детей, ежегодное 
расширение (обновление) перечня образовательных 
услуг и увеличение количества занятых      учащихся 
(охват 100% учащихся); 

 100% учащихся охвачены проектной и 
исследовательской деятельностью; 

 повышение уровня квалификации педагогических 
кадров (100% педагогов прошли курсы повышения 
квалификации по внедрению ФГОС в образовательный 
процесс, выстраивают свой урок в соответствии с 
требованиями ФГОС); 

 100% педагогических работников владеют 
методологией ведения проектной и 
исследовательской деятельности; 

 сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 
правонарушений со стороны учащихся, нарушения 
школой законодательства РФ, предписаний со стороны 
Роспотребнадзора и                         МЧС; 

 недопущение рисков распространения инфекционных 
заболеваний; комплекс мер по сохранению и 
укреплению здоровья; усиление мер безопасности; 

 привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе 
бывших выпускников школы, использование 
эффективного контракта. 

Разработчики Яцыно Н.Р. –директор лицея; 

Голованова О.С. – заместитель директора по УВР; 

Калуга Д.М. – заместитель директора по ВР. 

Сроки реализации Сентябрь 2024 г. – сентябрь 2028 г. 

Этапы реализации Подготовительный, реализация, обобщающий 



 
 

I этап, 

подготовительный, 

2024 год 

Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга 

реализации программы. 

II этап, реализация, 

2025-2027 гг 

Модернизация образовательной среды МБОУ ЛИЦЕЙ №1 

ГОРОДА БАЛТИЙСКА, обеспечение равного доступа к 

качественному образованию всех обучающихся школы, 

повышение качества образования. Достижение заявленных 

целевых показателей и индикаторов Проекта: реализация 

мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

III этап, обобщающий, 

2028 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Источники 

финансирования 

Региональный бюджет, муниципальный бюджет, грантовые 

средства,  внебюджетные средства. 

Управление 

Программой развития. 

Ответственные. 

Исполнители. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России». 

Ответственные: управленческая команда. 

Исполнители: сотрудники школы. 
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2. Информационная справка 
 

Наименование ОО (согласно Уставу) Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение лицей №1 города Балтийска 

(МБОУ ЛИЦЕЙ №1 ГОРОДА БАЛТИЙСКА) 

ИНН 3901008699 

Учредитель: (согласно Уставу) Управление образования администрации БГО 

Дата основания: указать 1945 год 

Юридический адрес: указать с 

индексом 

238520, Калининградская область,город 

Балтийск, проспект Ленина, 41 

 

тел. указать, E-mail: указать  8(40145) 32048 

Лицензия (указать) Выдана 30 апреля 2013 года 

Регистрационный номер  №1197 

Серия 39АО1 № 0000036 

Приложение к лицензии (указать) Серия 39АО1 № 0000036 

Краткие сведения о структуре 

образовательной организации. 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Краткие сведения о реализуемых 

образовательных программах, 

образовательных технологиях, 

особенностях обучения, воспитания и 

дополнительного образования. 

      Предметом деятельности Организации 

является оказание услуг (выполнение 

работ) по реализации предусмотренных 

федеральными законами, законами 

Калининградской области, нормативными 

правовыми актами органов местного 

самоуправления Балтийского городского 

округа в сфере образования - 

осуществление   образовательной 

деятельности по основным 

общеобразовательным программам 

дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего 

образования, присмотр и уход за детьми и 

дополнительным общеразвивающим 

программам в соответствии с 

федеральными государственными 

образовательными стандартами, в том 

числе обеспечение отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время.  

      Содержание образования и условия 

организации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья определяются 

образовательной адаптированной 

программой, а для детей-инвалидов и 

инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

      Основным видом деятельности 

Организации, непосредственно 
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направленным на достижение 

поставленных целей, является 

образовательная деятельность. 

      Организация реализует общее 

образование по следующим уровням:  

- дошкольное образование; 

- начальное общее образование;   

- основное общее образование;  

 - среднее общее образование. 

      Организация реализует также: 

- образовательные программы среднего 

общего образования, основанные на 

дифференциации содержания с учетом 

образовательных потребностей и 

интересов обучающихся, обеспечивающих 

углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной 

программы (профильное обучение); 

- адаптированные общеобразовательные 

программы для обучающихся с ОВЗ; 

- дополнительные общеобразовательные 

программы различной направленности.  

     Организация вправе осуществлять иные 

виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь 

постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых она 

создана, и соответствующие указанным 

целям:   

- организация труда и отдыха, оздоровления 

детей в каникулярное время; 

- группы продленного дня; 

- клубную и научно-исследовательскую 

деятельность обучающихся в области 

науки, экологии, социального 

проектирования и других мероприятий; 

- другие виды деятельности за рамками 

учебного плана основных 

общеобразовательных программ. 

Краткие сведения о структуре 

образовательной деятельности, 

о составе и численности обучающихся по 

уровням и наполняемости классов. 

Численность обучающихся по реализуемым 

образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований местных бюджетов. 

Начальное общее образование - 288 

Основное общее образование – 290 

Среднее общее образование-62 
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Всего обучающихся за счёт бюджетных 

ассигнований местного бюджета – 640, из 

них иностранных граждан 0. 

Обучающихся по реализуемым 

образовательным программам за счёт 

бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, по договорам об образовании за счёт 

физических и (или) юридических лиц нет. 

Краткие сведения о составе 

сотрудников, о кадровой структуре, о 

наличии профессионального 

педагогического образования и 

квалификации. 

Общая численность педагогических 

работников-31, в том числе: 

- Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 

педагогических работников – 30 человек/ 

93%; 

- Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников - 30 

человек/93% 

- Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических 

работников - 1 человека/7% 

- Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе:  

- Высшая - 18 человек/58% 

- Первая -  6 человек/20% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 
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численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

- До 5 лет - 4 человека/13% 

- Свыше 30 лет - 6 человек/20% 

- Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, 

в общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных 

работников - 100% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников - 100% 

Сведения о режиме деятельности, 

количестве смен и дней в учебной 

неделе, особенности календарного 

графика. 

    Обучение в школе осуществляется в одну 

смену. Начальная школа и 5-6 классы 

обучаются по пятидневной рабочей неделе, 

7,8, 9,11 классы – по шестидневной. 

Режим работы: 

Понедельник – пятница: 8.00 – 18.30 

Суббота: 8.00 – 16.00 

Календарный учебный график ООП НОО 

на 2024/2025 учебный год 

Дата начала учебного года 02 сентября 2024 

года 

Дата окончания учебного года 1 – 4 классы 26 

мая 2025 года 

Продолжительность учебного года 

1 классы - 33 недели 



10 
 
 

2 – 4 классы - 34 недели 

Режим работы 1 – 4 классы - пятидневная 

учебная неделя 

Календарный учебный график ООП ООО 

на 2024/2025 учебный год 

Дата начала учебного года 02 сентября 2024 

года 

Дата окончания учебного года: 5 – 9 классы - 

34 недели 

Режим работы: 5 – 6 классы пятидневная 

учебная неделя 

Режим работы: 7-9 классы шестидневная 

учебная неделя 

Промежуточная аттестация проводится в 

переводных классах с 15 марта 2025 по 15 мая 

2025 без прекращения образовательной 

деятельности по предметам учебного плана. 

Сроки проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников 9-х классов 

устанавливаются Минпросвещения России и 

Рособрнадзором. 
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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Наименование ОО согласно Уставу ОО 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, 

регионального, муниципального уровней, локальных 

нормативных актов ОО 

Цель  
Цель должна быть ясной, точной, измеримой, достижимой в 

указанный период реализации Программы развития 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Перечень задач, позволяющих достичь Цель реализации 

Программы развития  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Планируемые результаты описываются в соответствии с 

задачами по достижению цели Программы развития 

Сведения о разработчиках Указать: отдельных разработчиков / коллективы разработчиков 

Период реализации Указать сроки реализации Программы развития 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов ОО (перечислить). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (указать предполагаемые 

мероприятия) 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Указать основные мероприятия. 

Указать названия проектов 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Указать источники финансирования Программы развития 

(бюджетные, внебюджетные средства) 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Указать должности и ФИО специалистов, осуществляющих 

контроль реализации Программы развития 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО. 

2. Дату создания (основания) ОО. 

3. ИНН. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 

особенности календарного учебного графика 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников, количество педагогических 

работников, количество учителей; количество специалистов (педагоги-

психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные 

педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.), количество работников, 

имеющих ученую степень / ученое звание (по видам); количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), количество 

работников, имеющих государственные награды; долю работников с 

высшим образованием; долю учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-

методист»; иные особенности коллектива (выпускники школы – 

работники ОО, молодые специалисты и т. д.) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Указать наименования организаций / общественных объединений и 

направления взаимодействия с ними 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 
 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования 

и элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
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промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 
Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к ЕГЭ, 

в том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 

аспекте наличяе выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 



18 
 
 

«За особые успехи 

в учении».   
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ учебных 

предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  

профильного и углубленного  

обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников 
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на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования. 
 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  
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курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 

реализации рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 
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организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 

с организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 
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внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
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 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
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обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовател

ьной 

организации 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
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х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три 

последних года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед
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еральных методических 

событиях. 
 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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полноценная 

реализация 
 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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всероссийском 

уровне 
 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства. 
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школьным 

творческим 

объединениям. 
Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного образования 

с презентацией всех кужков и 

секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организации. 
 Обеспечение 

информирования родителей о 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
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потребностей 

обучающихся. 
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений. 
 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

творческого 

объединения) 

 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 
Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 

по одному из 

направлений 

более 1 

программы 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 
 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
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профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 
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обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
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 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 
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наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
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чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
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открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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приказы)(критический 

показатель) 
 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 
 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие   Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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зона релаксации 

и иное) 
 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

школьного 

климата 

 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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технической базой для 

внедрения ЦОС 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  



61 
 
 

 

 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 
 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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   3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МБОУ ЛИЦЕЙ №1 ГОРОДА БАЛТИЙСКА провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на 

основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как высокий 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (203 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый 

минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

       По блоку «Знание: качество и объективность» получено 47 баллов. 

      Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов; 

-  Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ; 

- Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня; 

- Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- - Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся); 

- Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников; 

- Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия; 

- Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

          Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых 

отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность».  

По блоку «Здоровье» получено 24 балла.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы  Минпросвещения России» по показателям: 

- Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств; 
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- Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия; 

- Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями); 

- Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года. 

По блоку «Творчество» получено 28 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю 

организации дополнительного образования 

- Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся(критический 

показатель); 

- Реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

- Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия; 

- Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях; 

- Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций; 

- Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации 

высшего образования и др.); 

- Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации. 

Получены рекомендации по организации работы по направлению «Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.)» Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом 

«Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 22 балла.  
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Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 

Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по взаимодействию образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

           По блоку «Профориентация» получено 12 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-

предприятиями/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, 

наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация 

внеклассной проектно- исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/ производственными  задачами  

и  т.д.,  участие  обучающихся в проекте «Билет в будущее», участие  обучающихся  в  профориентационной  смене,  

участие  обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, 

обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана 

профориентационной работы». «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация 

профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация 

профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 31 балл.  

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по всем показателям. 

Коллектив школы своевременнопроходит курсы повышения квалификации. В елом в школе работает дружная и сплочённая 

команда. 

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию 

современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог-психолог,  социальный  педагог,  

сопровождение  обучающихся  осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое   тестирование   

обучающихся,   направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 
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психотропных веществ. Высокий уровень показателей достигнут по направлениям: 

- Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании(критический показатель); 

- Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель); 

- Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся; 

- Профилактика девиантного поведения обучающихся. 

На настоящий момент выявлены проблемы по таким направлениям: 

- Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог; 

- Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога; 

- Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы; 

- Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов. 

В организации проводится работа по устранению данных проблем. 

 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 20 баллов.  

По показателям «Функционирование школьного библиотечного информационного центра», «Реализация модели Школа 

полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного дня» образовательная организация не вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС 

«Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 

использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через 

реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной 
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организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий 47 баллов Высокий, 30 (повышение уровня)  

2 Воспитание Высокий 24 баллов Высокий, 20 (сохранение уровня)  

3 Здоровье Высокий 28 баллов Высокий, 25 (повышение уровня)  

4 Творчество Высокий 22 баллов Высокий, 25 (повышение уровня)  

5 Профориентация Высокий 12 баллов Высокий, 16 (повышение уровня)  

6 Учитель. Школьная команда Высокий 31 баллов Высокий, 29 (сохранение уровня)  

7 Школьный климат Высокий 19 баллов Высокий, 12 (повышение уровня)  

8 Образовательная среда Высокий 20 баллов Высокий, 16 (сохранение уровня)  

 

3.3. Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

 
Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание ВСОКО работа с детьми с 

ОВЗ 

система взаимодействия - спад мотивационного 

и академического 

потенциала 
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обучающихся, 

увеличение числа 

обучающихся с ЗПР 

Воспитание создана система 

работы 

позиция родителей создание условий - влияние социума; 

- конкурентная среда 

Здоровье высокие спортивные 

достижения 

здоровьесберегающий 

потенциал урока 

материально- 

техническое оснащение 

экология, условия 

проживания 

Творчество формирование 

эстетических качеств 

интерьер ОО профессионализм 

педагогов 

повышение уровня 

культуры педагогов  

Профориентация На высоком уровне 

создана система работы 

практика развитие профильного 

обучения 

конкуренция 

Учитель. Школьная команда наставник дефицит кадров профессиональный 

рост 

- перегрузка учителей в 

условиях сохранения 

или роста численности 

обучающихся 

- умение 

договариваться между 

наставником и 

молодым педагогом 

Школьный климат система тесного 

взаимодействия всех 

участников учебно-

воспитательного 

процесса 

Недостаточное 

педагогическое 

сопровождение 

Создание единого 

учебно-воспитательного 

пространства 

- риски угроз 

информационной 

безопасности, в том 

числе утечки 

персональных данных; 

- нет запроса от 

обучающихся и 

родителей 

Образовательная среда ВСОКО работа с детьми с 

ОВЗ 

система взаимодействия - спад мотивационного 

и академического 

потенциала 

обучающихся, 
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увеличение числа 

обучающихся с ЗПР 
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4.Основные направления развития организации. 

 Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 Построить систему персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему  

оценки качества образования. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества 

образования и разработать механизмы их улучшения. 

 

5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня) 
 

№ Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Ожидаемый результат, уровень и 

количество баллов 

1  Знание  Высокий, 30 (повышение уровня)  

3  Здоровье  Высокий, 20 (сохранение уровня)  

4  Творчество  Высокий, 25 (повышение уровня)  

2  Воспитание  Высокий, 25 (повышение уровня)  

5  Профориентация  Высокий, 16 (повышение уровня)  

6  Учитель. Школьная команда  Высокий, 29 (сохранение уровня)  

7  Школьный климат  Высокий, 12 (повышение уровня)  

8  Образовательная среда  Высокий, 16 (сохранение уровня)  

 

 

 

 

 



 

 

6.Механизмы реализации Программы развития 
Наименование блока  Наименование ресурсов  Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики  

Требуемые ресурсы  Источники получения/  

приобретения  

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА)  

Локальные нормативные 

акты, регулирующие все 

направления Программы 

развития  

Локальные нормативные 

акты, регулирующие все 

направления Программы 

развития  

Квалифицированные 

административные кадры 

Разработка  

2.Материально-

техническое обеспечение  

Материальная база  

Цифровое оборудование  

Учебники и учебные 

пособия по всем учебным 

предметам и ВД  

Обеспеченность 

учебниками по всем 

учебным предметам  

Учебники и учебные 

пособия по курсам 

внеурочной деятельности  

Бюджетные средства  

3. Кадровые ресурсы  Члены административной 

команды с высоким 

уровнем управленческой 

культуры 

Квалифицированные 

педагоги-предметники, 

педагоги дополнительного 

образования  

Квалифицированные 

педагоги-предметники по 

русскому языку, 

математике, 

обществознанию, учителя 

начальных классов, 

педагоги дополнительного 

образования по 

хореографии, вокалу, 

биологии, химии  

Квалифицированные 

педагоги-предметники по 

физике, географии, 

педагоги дополнительного 

образования по 

спортивной 

направленности, 

школьному туризму, 

военно-патриотическому 

воспитанию  

Заключение договоров по 

привлечению молодых 

педагогов, участие в 

программе «Земский 

учитель» 

4. Финансовые ресурсы  Бюджетные и 

внебюджетные средства  

Средства грантов  

Бюджетные  Внебюджетные средства  

Средства грантов  

Участие в грантовых 

конкурсах. Введение 

платных образовательных 

услуг. Поиск других 

источников внебюджетных 

средств  
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7. Дорожная карта реализации проектов программы развития 
Мероприятия в рамках 

реализации направления 

Крайний срок реализации Ожидаемые результаты реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

мероприятия План Факт Измеримый индикатор Продуктовый 

результат 

Направление 1. Знание 

1.1 Составление расписания с 

целью соблюдения единых 

подходов 

август 2024  Процент соответствия 

расписания уроков Основным 

требованиям к составлению 

расписания 

Расписание уроков Заместитель 

директора по 

УВР  

Голованова 

О.С. 

1.2 Принятие локальных 

нормативных актов «Единые 

рекомендации по контрольным 

работам и домашним 

заданиям», «Единая линейка 

учебников» 

август – 

сентябрь 

2024 

 Соответствие локальных 

нормативных актов 

внутренней политики на 

государственном уровне 

Положение контрольные 

работы и домашние 

задания 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Голованова 

О.С. 

1.3 Научно-практические   

конференции 

ежегодно  Обсуждение хода реализации 

программы на школьных 

методических семинарах 

Программы формирования 

УУД на 

уровнях НОО, ООО. 

Заместитель 

по ВР  Калуга 

Д.М. 

1.4  Профориентационные 

встречи 

2024 -2028  Договора о сетевой форме 

реализации образовательных 

программ 

Образовательная 

деятельности при 

сетевой 

форме реализации 

образовательных программ 

Директор 

Яцыно Н.Р. 

Педагог-

психолог 

Степанишена 

И.В. 
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1.5 Урочная, внеурочная 

деятельность 

май - 

август, 

2024 

 Соответствие локальных 

нормативных актов 

внутренней политики на 

государственном уровне 

Рабочие программы 

предмета Технология, 

рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

«Робототехника» 

Заместитель 

директора по УВР 

Голованова О.С. 

 

1.6 Создание условий, 

позволяющих детям-инвалидам 

(инвалидам) и детям с ОВЗ 

получать образование наравне 

с другими 

сентябрь, 

2024 

 Уровень удовлетворенности 

лиц с ОВЗ созданными для них 

условиями получения 

образовательных услуг 

Условия комфортности 

предоставления услуг и 

доступности услуг для 

инвалидов 

Директор 

Яцыно Н.Р. 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Виноградова 

Л.В 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 1: 

Обеспечение реализации рабочих программ по внеурочной деятельности, рассчитанных на 10 часов и более; 

Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

Материально-техническое обеспечение всех предметов в соответствии с ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудования, 

мобильных классов); 

Участие специалистов образовательной организации в семинарах и тренингах, а также трансляция положительного опыта образовательной 

организации в области реализации инклюзивного образования. 

Направление 2. Здоровье 

2. 1 Консультация учителей 

задействованных в обучении 

обучающихся с ОВЗ 

Ноябрь 

2024 

 Оценка условий обучения для 

обучающихся с ОВЗ 

Анализ организации 

условий для обучения детей 

с ОВЗ 

Учителя  

2.2 Проведение спортивных 

мероприятий для обучающихся 

и их родителей; Проведение 

профилактических бесед, 

уроков. 

постоянно  Процент снижения количества 

обучающихся с вредными 

привычками 

Процент увеличения 

мероприятий за здоровый 

образ жизни 

Разъяснение пользы от 

физкультуры, закаливания 

организма, ведения 

правильного здорового 

образа жизни и 

несовместимости с этим 

употребления ПАВ, а 

Учителя 



73 
 

73 
 
 

также рассмотрение 

причин курения взрослых 

и вреда от 

пассивного курения 

2.3 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

постоянно  Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

Повышение доли 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

от 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

Классные 

руководители, 

учителя  

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 2: 

Увеличение количества мероприятий по просветительской работе; 

Обеспечение развитие 4 видов спорта в школьном спортивном клубе; 

Обеспечение охват обучающихся ВФСК «ГТО» более 32% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории; 

Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России;  

Участие обучающихся на региональном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Направление 3. Творчество 

3.1 Конкурсы, фестивали, 

олимпиады, конференции 

согласно плана. 

Постоянно  Увеличение доли 

обучающихся, принимающих 

активное участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиад, 

конференциях. 

Увеличение мотивации и 

активизации 

обучающихся к 

образовательному 

процессу. Повышение 

уровня успешности 

обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР Голованова 

О.С. 

3.2 Работа по программе, 

составление календарно — 

тематического плана работы на 

год. Участие в концертах, 

конкурсах и фестивалях 

Постоянно   Участие в фестивалях и 

конкурсах различных уровней, 

повышение имиджа школы. 

Повышение уровня 

эстетической культуры, 

развитие творческих 

способностей 

обучающихся. 

Заместитель 

директора по ВР 

Калуга Д.М. 
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3.3.Реализация 

Дополнительных  

общеобразовательных 

программ 

В течение 

года 

 Разработка и реализация 

программ ДО по 3-м 

направленностям 

(физкультурно-спортивная, 

естественнонаучная, 

социальная направленности). 

 Заместитель 

директора по ВР 

Калуга Д.М.. 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 3: 

Обеспечение условиями для высокого уровня подготовки обучающихся к участию в региональном этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; 

Функционирование не менее 3 объединений для внеурочной деятельности обучающихся 

Направление 4. Воспитание 

2.1 Программа воспитания, 

календарный план 

воспитательной работы 

Сентябрь  

2024 

 Динамика личностного 

развития обучающихся; 

наличие интересной, 

событийно — насыщенной и 

личностно развивающей 

совместной деятельности 

обучающихся и взрослых 

Развитие личности, 

разделяющей, 

российские 

традиционные 

духовные ценности, 

способные 

реализовывать свой 

потенциал 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Антипина Н.Н. 

классные 

руководители 

2.2 Проведение мероприятий 

по плану воспитательной 

работы школы. 

Участие в конкурсах и 

проектах Всероссийских 

детских общественных 

объединений. 

постоянно  Повышение уровня 

воспитания, вовлечения 

обучающихся во внеурочную 

деятельность, участия в 

конкурсах и проектах 

Активное 

взаимодействие с 

детскими 

общественными 

организациями, 

вовлечение 

обучающихся во 

внеурочную жизнь, 

повышение качества 

воспитательной работы. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Антипина Н.Н. 

классные 

руководители  
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2.3 Составление плана 

заседаний ШВР на учебный 

год. Заседания ШВР. 

Август 

2024 

постоянно 

 Процент вовлечения 

обучающихся во внеурочную 

деятельность 

Повышение уровня 

эффективности 

воспитательной работы 

в школе. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Антипина Н.Н. 

2.4 Работа общешкольного 

родительского комитета; 

работа по плану родительского 

просвещения; 

Постоянно   Процент участия родительского 

сообщества в школьной жизни. 

Формирование общих 

подходов к воспитанию; 

систематическая работа 

по привлечению 

родителей к участию в 

воспитательном и учебном 

процессе 

Заместитель 

директора по ВР 

Антипина Н.Н. 

2.5 Участие обучающихся в 

конкурсах, акциях, 

олимпиадах, фестивалях 

различного уровня; 

вовлечение обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения; 

Постоянно   Повышение мотивации к 

вовлечению в детские 

общественные организации, 

активному и качественному 

участию в мероприятиях 

Повышение личностного 

развития обучающихся 

(творческого, 

популяризации ЗОЖ, 

популяризации 

профессий); 

рост гражданской 

активности обучающихся 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Антипина Н.Н. 

2.7 Российское движение 

школьников (РДШ) 

«Орлята России» 

Школьный юнармейский отряд 

Постоянно   Увеличение роста 

обучающихся, вступающих в 

ряды детских общественных 

объединений. 

Повышение уровня 

социализации обучающихся 

в общественно одобряемом 

русле; повышение 

стремления детей к 

общению, самореализации; 

повышение уровня 

сотрудничества детей и 

взрослых; 

повышение уровня развития 

самооценки, уровня 

достижения 

успехов обучающихся. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Антипина Н.Н. 

 



76 
 

76 
 
 

2.8 Реализация программы 

краеведения и школьного 

туризма 

 

Постоянно  

в течение 

года 

 Повышение уровня общей и 

специальной физической 

подготовки обучающихся; 

повышение количества 

туристических походов и 

спортивных мероприятий 

Повышение 

всестороннего развития 

личности обучающегося; 

совершенствование личных 

качеств, интеллектуального, 

духовно — нравственного 

развития  

Советник 

директора по 

воспитанию 

Антипина Н.Н. 

Руководитель 

музея Кацапова 

В.В. 

Учитель 

физкультуры 

Антипина Н.Н. 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 4: 

Участие в реализации проекта «Орлята России»; 

Наличие Штаба воспитательной работы; 

Создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания 

Направление 5. Профориентация 

5.2 Разработка и подписание 

соглашений и договоров по 

организации экскурсий. 

Согласование участия 

обучающихся в конкурсах 

профмастерства в 

организациях СПО 

постоянно  Процент реализации 

подпрограммы 

Календарный план 

профориентационной 

работы; 

Соглашения и договоры 

по организации экскурсий. 

Участие обучающихся в 

конкурсах профмастерства 

Директор 

Яцыно Н.Р. 

5.3 Организация и проведение 

массовых 

профориентационных 

мероприятий, 

профессиональных проб, 

консультаций предпрофильной 

подготовки с сетевыми 

партнерами. 

постоянно  Процент реализации 

подпрограммы 

Разработка и реализация 

программ 

профоринтации на 

основе сетевого 

взаимодействия; 

Определение сетевых 

партнеров; 

Приглашение родителей к 

Директор 

Яцыно Н.Р. 

Педагог-

психолог 

Степанишена 

И.В. 
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взаимодействию (учебные 

программы по профессиям) 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Сентябрь 

2024 

 Заключение Договора о 

сотрудничестве с  колледжами 

Калининградской области 

 Директор 

Яцыно Н.Р. 

Педагог-

психолог 

Степанишена 

И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 5: 

Реализация календарного плана профориентационной работы; 

Использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне; 

Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы, обеспечение оборудованием тематических классов; 

Увеличение количества участников профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий-партнеров, колледжей; 

Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») 

в рамках проекта «Билет в будущее»; 

Участие обучающихся в профориентационной смене; 

Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности. 

 

Направление 6. Учитель. Школьная команда 

6.1 Анализ уровня 

профессиональной подготовки 

педагогического коллектива 

Приведение в соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов ОО 

Введение новых штатных 

единиц. Предварительная 

2024-2026  Контроль организационной 

структуры ОО Показатель 

укомплектованности ОО 

педагогическими кадрами. 

Показатель текучести кадров. 

Мониторинг имеющихся 

вакансий. 

Количество трудоустроившихся 

молодых специалистов и 

продолжающих работу в 

Профессиональное 

развитие педагогических 

работников и 

управленческих кадров - 

развитие навыков работы в 

современной 

образовательной среде. 

Директор 

Яцыно Н.Р. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Голованова 

О.С. 
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педнагрузка ОО 

6.2 Анализ уровня 

профессиональной подготовки 

педагогического коллектива, 

анализ трудностей, 

возникающих у педагогов в 

работе, а также разработка 

плана повышения 

квалификации учителей на 

среднесрочный период. 

Приведение в соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов ОО 

Осуществление системы 

мониторинга реализации 

программы развития ОО 

2024-2026  Увеличение числа 

педагогических работников, 

вовлеченных в инновационный 

процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и 

диагностическую деятельность. 

Мониторинг 

эффективности 

командного 

взаимодействия 

Развитие кадрового 

потенциала школьной 

команды как носителя 

духовных и 

нравственных ценностей, 

обеспечивающего 

повышение качества 

образования и 

формирование 

выпускника ОО в 

соответствии с 

определенной моделью. 

Обеспечение позитивной 

динамики развития ОО в 

соответствии с целевыми 

показателями стратегии 

развития образования в 

Российской Федерации до 

2025 года 

Директор 

Яцыно Н.Р. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Голованова 

О.С. 

6.3 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

Август – 

сентябрь 

 Разработка школьного 

локального акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта 

Разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта 

Директор 

Яцыно Н.Р. 

 

6.4 Разработка ИОМ учителей Сентябрь  Разработка ИОМ 10% педагогических 

работников разработали 

Заместитель 

директора по 
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ИОМ УВР Голованова 

О.С. 

6.5 Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра 

В течение 

года 

 Обеспечение условий, при 

которых не менее 60% 

педагогических работников 

повысили квалификацию по 

программам из 

федерального реестра и не 

менее 80% - прошли ПК 

по инструментарию ЦОС, не 

менее 60% педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания 

Не менее 60% 

педагогических 

работников повысили 

квалификацию по 

программам из 

федерального реестра и не 

менее 80% - прошли ПК по 

инструментарию ЦОС, не 

менее 60% педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания 

Заместитель 

директора по 

УВР Голованова 

О.С. 

6.6 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

В течение 

года 

 Результативное участие 

педагогов в конкурсном 

движении 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Директор 

Яцыно Н.Р. 

Заместитель 

директора по УВР 

Голованова О.С. 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 6:  
Участие педагогов в конкурсном движении на региональном уровне. 

 

Направление 7. Школьный климат 

7.2 Создание кабинета 

психолога 

2025  Улучшение 

психологического здоровья 

в процессе обучения и 

развития 

школьников 

Обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 

обучения и развития 

школьников 

Директор 

Яцыно Н.Р. 
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7.3 Проведение родительских 

собраний, посвященных 

Антибуллингу. Проведение 

классных часов, направленных 

на создание у детей 

правильного отношения к 

буллингу. Выработка у 

учащихся правильной реакции 

на буллинг, направленный в их 

сторону, либо на буллинг, 

замеченный со стороны. 

Постоянно   Отсутствие дивиантного 

поведения обучающихся 

1. Профилактика 

дивиантного поведения 

обучающихся 

2. Вовлечение родителей 

в работу по 

пресечению буллинга 

3. Оздоровление 

школьного климата, 

сведение случаев 

буллинга к минимуму 

Педагог-

психолог 

Степанишена 

И.В. 

Социальный 

педагог 

Котлованова 

А.И. 

7.4 Проведение серии 

тренингов с целью 

эмоциональной 

поддержки в период 

сдачи экзаменов 

Сентябрь - 

июль 2025 

 Увеличение количества 

тренингов с целью 

эмоциональной 

поддержки в период 

сдачи экзаменов 

Психолого- 

педагогическая 

поддержка 

Педагог-

психолог 

Степанишена 

И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 7: 

Наличие кабинета психолога 

Наличие кабинета логопеда-дефектолога 

Разработана и реализуется антибуллинговая программа 

 

Направление 8. Образовательная среда 

8.1 Совещание с педагогами 

центра «Точка роста» 

Составление плана работы 

центра «Точка роста» 

Ноябрь - 

декабрь 2024 

 Процент сдачи ГИА по 

предметам 

естественнонаучной 

направленности 

Повышение 

качества 

образования 

Руководитель 

проекта 

«Точка роста»  

Калуга Д.М. 

Педагоги 

8.2 Организация безопасного 

доступа к сети Интернет, в 

том числе к 

верифицированному 

Постоянно   Процент оснащения 

рабочих мест ОО 

безопасным интернетом 

Организация 

безопасной 

информационной 

среды 

Котлованова А.И. 
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цифровому образовательному 

контенту; 

Организация просветительской 

работы среди участников 

образовательной деятельности 

в сфере информационной 

безопасности 

8.3Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере образования 

Постоянно  Не менее 90% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере образования 

Заместитель 

директора по 

УВР Голованова 

О.С. 

8.4 Участие в ИКОП «Сферум» 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих 

педагогов 

Постоянно  100% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум» 

Участие в ИКОП 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

педагогов 

Директор Яцыно 

Н.Р. 

Заместитель 

директора по 

УВР Голованова 

О.С. 
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Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 8: 

Доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа»; 

Участие в ИКОП «Сферум» профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих педагогов  

Использование федеральной государственной информационной системы «Моя школа», 
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